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Стороны Соглашеня:
ч от работодателей:

- заведующий муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 4 «Сказка - Гончарова Елена Александровна 
(далее -работодатель);
от работников:
- председатель первичной профсоюзной организации - Тутова Елена 

Викторовна (- далее профсоюзный комитет)

Договорились внести следующие изменения и дополнения в коллективный 
договор муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 4 «Сказка»

I



1. Коллективный договор
1.1. В подпункте 4.1.2. пункта 4.1.и абзаце первом пункта 4.18. раздела IV 
слова «Примерного положения об оплате труда работников областных 
бюджетных и казенных организаций» заменить словами «Положение об 
оплате труда работников областных казенных учреждений».
1.2. В подпункте 4.1.2. пункта 4.1. раздела IV и далее по тексту коллективного 
договора, а также в Положении об оплате труда работников слова 
«решения Представительного Собрания Обоянского района от 26.08.2014 
г.№ 6/32-11 «Об утверждении изменений и дополнений, вносимых в 
Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных и 
казенных учреждений, подведомственных Управлению образованию 
Администрации Обоянского района Курской области, по виду 
экономической деятельности «Образование», решения Представительного 
Собрания Обоянского района от28.02.2018 г.№2/14-Ш ««Об утверждении 
изменений и дополнений, вносимых в Примерное Положение об оплате 
труда работников муниципальных и казенных учреждений, 
подведомственных Управлению образованию Администрации Обоянского 
района Курской области, по виду экономической деятельности 
«Образование», утвержденное решением Представительного Собрания 
Обоянского района Курской области от 18.-2.2010г.№2/25 -II» заменить 
словами решением Представительного Собрания Обоянского района 
Курской области от 18.02.2010г.№2/25-П» ( с изменениями и дополнениями).
1.3. В подпункте 4.1.2. и пункта 4.1. и абзаце семнадцатом пункта 4.И раздела 
IV в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по 
урегулированию социально - трудовых отношений от 23.12.2022, протокол 
№11, слова на 2022 и последующие годы» заменить словами «2023 и 
последующие годы».
1.4. Абзац первый пункта 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» 
дополнить словом «Курской».
1.5. Абзац третий пункта 4.8. раздела IV в соответствии с подпунктом «д» 
пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном местном уровне систем оплаты труда работников 
государственных муниципальных учреждений на 2023 год после слов «с 
деловыми качествами работников», дополнить словом «результатами2.
1.6. В пункте 4.11. раздела IV:



В абзаце пятом подпункта «а» в соответствии с п.1 раздела III 
постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 словами 
«или увеличением объема работ» исключить;
В абзаце втором подпункта «б» в соответствии с п.1 раздела IV 
постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 слова 
«результаты труда» заменить словами «результатами работы»,
В абзаце семнадцатом слова «областных государственных» заменить 
словами «областных бюджетных»,
1.7. Пункт 4.13. раздела IV в соответствии с п.5.4. Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 
Российской Федерации, на 2021- 2023 годы изложить в следующей редакции: 
«4.13. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 
труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его 
пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более 
высокого размера (или) измененной ставки заработной платы (должностного 
оклада), производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности».
1.8. Подпункт 4.14.4. пункта 4.14 раздела IV в соответствии с п.5.12 
Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 
Министерства просвещения Российской Федерации, 2021- 2024 оды 
изложить в следующей редакции:
«Устанавливать компенсационные выплаты за увеличение объема работы за 
превышение нормативной наполняемости групп согласно СанПин, исходя из 
расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а 
также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных учреждениях и (или) к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций. Размер выплат определяется Положением об 
оплате труда работников МКДОУ «Детский сад №4» и Филиала МКДОУ 
«Детский сад№4» и закрепляется в трудовом договоре с работником»
1.9. Подпункт 4.14.8 пункта 4.14 раздела IV после слов «в размерах, 
определенных» дополнить словом «нормативными»,
1.10. В пункте 4.21 раздела IV указать конкретный (10%) наставникам за 
эффективную организацию наставничества; слова «Учитывать критерии для 
оценивания работы наставников - «Эффективная организация 
наставничества» исключить.
1.11 .Пункт 4.24.раздедела IV исключить.



1.12. В пункте 4.27. раздела IV в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее -ТК РФ) слова «нерабочим днем» заменить 
словами «нерабочим праздничным днем».
1.13. Абзац второй подпункта 8.2.1. пункта 8.2. раздела VIII после слов «ст. 
209.1» дополнить словами «ТК РФ».

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
2.1. Пункт 7.8.раздела 7 в соответствии со ст. 153 ТК РФ после слов «в 
выходные и» дополнить словом «нерабочие» (ст. 153 ТК РФ).

3. Положение об оплате труда работников
3.1 .В абзаце первом пункта 1.3 раздела 1 и далее по тексту слова 
«минимальные» и «рекомендуемые» в соответствующих падежах и числах 
исключить.
3.2 . В пункте 1.5. раздела 1 слова «на территории Курской области» 
заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000 № 82- ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда».
3.3 .В подпункте 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2;
Абзац девятый привести в соответствие с абзацем восьмым пункта 1.2 
раздела II постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 
№165;
Абзац десятый в соответствии с п.1.2 раздела II постановления 
Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 изложить в следующей 
редакции:
«Отраслевого регионального соглашения по урегулированию социально - 
трудовых отношений в системе образования Курской области;»
3.4 В подпункте 2.2.1 пункта 2.1 раздела 2 слова «в приложениях № 1-5» 
заменить словами «в приложениях №1-4»,
3.5 . В подпункте 2.2.5 пункта 2.2.раздела 2 и далее по тексту слова 
«разделом III» заменить словами «разделом 3»,
3.6 .В подпункте 2.2.6 пункта 2.2. раздела 2 и далее по тексту слова 
«разделом^» заменить словами «разделом4»,
3.7 . В абзаце втором пункта 3.3 раздела 3 в соответствии со ст. 214 ТК РФ 
слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки 
условий труда», слова «по итогам спецоценки»,
3.8 .Пункт 3.8 раздела 3 в соответствии со ст. 153 ТК РФ дополнить абзацем 
следующего содержания:
«По желанию работника, работающего в выходной или праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в ординарном 
размере. А день отдыха оплате не подлежит»



3.9 .Абзац пятый пункта 4.1 раздела 4 привести в соответствие с подпунктом 
«б» пункта 4.11 раздела IV коллективного договора в части выплаты 
стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
3.10 Пункт 6.3 раздела 6 после слов «Закона Курской области» дополнить 
словами «от 09.12.2013 3 121 -ЗКО.
4.Положение о порядке установления выплат стимулирующего 
характера работникам.
4.1. В пункте 1.1. раздела 1:
Слова «муниципальных бюджетных и казенных дошкольных 
образовательных учреждений» заменить словами «муниципального 
казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 
«Сказка»;
После слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 29.12.2012 № 
273 -ФЗ».
4.2. В пункте 1.2 раздела 1 слова «муниципальных бюджетных и казенных 
дошкольных образовательных учреждений» заменить словами 
«муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 4 «Сказка»


